
HET BELANG VAN STRATEGISCHE PERSONEELSPLANNING

Waarom SPP?
De juiste mede werkers 
op de juiste plek, 
nu en in de toekomst

   Veranderende arbeidsmarkt 
SPP bereidt organisaties voor op 
de toekomst van schaarste maar 
ook ontwikkelingen op het gebied 
van bijvoorbeeld ZZP’ers.

   Technologische ontwikkelingen 
Automatisering en AI zorgen 
ervoor dat het werk er anders  
uit kan komen te zien.

   Diversiteit 
We bedienen een steeds breder 
publiek maar ook het personeels-
bestand is diverser met andere 
wensen en behoeftes.

   Duurzaamheid 
Een onderwerp wat impact  
heeft op je bedrijfsvoering en  
dus je manier van werken. 

De Analysetool  
van Reijn
Wat brengt de tool 
in kaart?

   Kennis 
Wat medewerkers weten  
en hoe toepasbaar dit is.

   Vaardigheden 
Wat medewerkers kunnen  
en hoe ze dit toepassen.

   Houding & gedrag 
Hoe taken worden benaderd  
en uitgevoerd.

   Groeipotentieel 
Capaciteit om mee te groeien  
met toekomstige eisen.

   Competenties 
In welke mate medewerkers 
voldoen aan de kerncompetenties 
van de organisatie of het team.

Wat levert de  
tool op?
Inzicht in team
dynamiek en  
toekomstbestendigheid 
   Momentopname 
Van het team met de  
HR3P-matrix.

   Toekomstbestendigheid 
Door middel van een geijkte 
structuur en definities. 

Wat doe je met  
de resultaten?
Strategische  
toepassingen

   Ontwikkelingsplannen 
Leer- en groeitrajecten op maat.

   Teamstructuur optimaliseren 
Teams afstemmen op  
toekomstige ambities.

   Trainingsbehoeften 
Hiaten vullen met gerichte  
opleidingen.

   Opvolgingsplanning 
Doorstroom en vervangbaarheid 
proactief plannen.

 

Het resultaat
Toekomstbestendig  
en flexibel

  Continuïteit en flexibiliteit 
Door op een uniforme en integrale 
manier je personeel te beschouwen.
  Innovatie en strategisch 
voordeel voor de toekomst 
Door repeterend vooruit te kijken 
en te acteren op de personeels-
behoefte en de GAP. 
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Wil je samen met Reijn aan de slag met SPP?
Lees hier wat onze Meesters in SPP voor jou kunnen betekenen. 

Of maak direct een afspraak.


